
 

 

 
სარეგისტრაციო ფორმის შეფასების 

კრიტერიუმები 
 

N კრიტერიუმი ქვე-კრიტერიუმი ქულა 
მაქს. 
ქულა 

1 მიზანი/მოტივაცია 

ღონისძიებაზე დასწრების მიზანი და მოტივაცია 
ნათელია; 

20 

50 

გამოკვეთილია კონკრეტული 
პრობლემა/გამოწვევა, რომლის გადალახვაშიც 
დაეხმარება მოცემული ღონისძიება; 

15 

აპლიკანტს აინტერესებს კონკრეტული 
თემატიკა სილაბუსიდან, რომელიც დაიფარება 
ღონისძიებაზე; 

15 

2 ცოდნა/გამოცდილება 

აქვს უმაღლესი განათლება; 5 

25 

აქვს უმაღლესი განათლება ღონისძიების 
თემატიკის ან მსგავსი მიმართულებით; 

5 

აქვს ღონისძიების თემატიკის შესაბამისი 
გამოცდილება; 

10 

აქვს 2 წელზე მეტი სამუშაო გამოცდილება; 5 

3 
პრიორიტეტის 

ქულები 

პირველად იღებს მონაწილეობას ბიზნეს-
უნარების გაუმჯობესების მიმართულებით 
ღონისძიებებზე; 

15 

25 
განმცხადებელს არ უფიქსირდება 
ღონისძიებაზე დასწრების დადასტურების და 
შემდეგ ტრენინგის შემთხვევაში 2-ზე მეტი, 
ხოლო სამუშაო შეხვედრის შემთხვევაში 1-ზე 
მეტი სესიის გაცდენის ფაქტი 

10 

 სულ  100 100 

 

მიღებული განაცხადები შეფასდება ზემოთ მოცემული კრიტერიუმების მიხედვით და შედგება 

რეიტინგული სია. ღონისძიებაზე დასასწრებად აპლიკანტმა უნდა გადალახოს მინიმალური 40 

ქულიანი ზღვარი. 

 

 


