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შინაარსი

როგორ გავაუმჯობესოთ კომპანიის შიდა პროცესები

სესია I - სწავლების ნაწილი (10:00 – 11:30)

ღირებულების ჯაჭვის ანალიზისა და ოპტიმიზაციის რეკომენდაციები

ღირებულებათა ჯაჭვის ოპტიმიზაციის რეკომენდაციები, მათ შორის 

რეკომენდაციები იმის შესახებ, თუ როგორ გაზარდოთ შესრულება და მომგებიანობა 

და შეამციროთ ხარჯები

პროცესების რუკის შედგენა და ოპტიმიზაცია

მართვის ინსტრუმენტები ღირებულების შექმნისა და სამუშაო პროცესების 

ოპტიმიზაციისთვის (Kanban, Lean, ვიზუალიზაცია, 5S და ა.შ.): ანალიზი, შედარება, 

დადებითი და უარყოფითი მხარეები, პრაქტიკაში გამოყენების დემონსტრირება, 

რჩევები მათი დანერგვისთვის

შესვენება (11:30 – 12:00)

სესია II - დამოუკიდებელი პროექტი (12:00 – 13:30)

შეარჩიეთ და აღწერეთ თქვენი კომპანიის ბიზნეს პროცესი, რომელსაც სჭირდება 

ოპტიმიზაცია ნასწავლი მეთოდოლოგიის გამოყენებით და შეიმუშავეთ სამოქმედო 

გეგმა და რეკომენდაციები მის გასაუმჯობესებლად

შესვენება (13:30 – 14:00)

სესია III - დამოუკიდებელი პროექტი (14:00 – 15:30)

დამოუკიდებელი პროექტის პრეზენტაცია

უკუკავშირის მიღება

ხანგძლივობა

5.5 საათი (1 დღე)
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ტრენერი

ქეთევან ნოზაძე
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სასწავლო კურსის სწავლების შედეგები

ტრენინგის მონაწილეები კურსის დასრულების შედეგად:

შეძლებენ განსაზღვრონ ეფექტიანობის გაუმჯობესების შესაძლებლობები

შეძლებენ დეტალურად გაიაზრონ და დაინახონ საკუთარ კომპანიაში მიმდინარე 

ყველა ბიზნეს-პროცესი 

შეისწავლიან საუკეთესო პრაქტიკას, თუ როგორ უნდა გააუმჯობესონ კომპანიის 

ძირითადი პროცესები
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