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შინაარსი

როგორ ვმართოთ ურთიერთობები თანამშრომლებთან

სწავლების ნაწილი (10:00 – 11:30)

კონკრეტული შემთხვევების (case studies) შესწავლა: როგორ მოვიქცეთ „რთულ“ ან 

„ტოქსიკურ“ თანამშრომლებთან?

რას გულისხმობს თანამშრომლებთან ურთიერთობის მართვა:

ანაზღაურების საკითხი

კარიერული განვითარება

სამუშაო გარემო (პრეტენზიები სამუშაო სივრცის შესახებ) 

უთანხმოება ხელმძღვანელთან

პრობლემები თანამშრომლებთან

შესვენება (11:30 – 12:00)

დამოუკიდებელი პროექტი (12:00 – 13:30)

ტრენერის მიერ მოწოდებული სიმულაციური სიტუაციის შესაბამისად შექმენით 

სამოქმედო გეგმა (ან, მონაწილის სურვილის მიხედვით, მათ შეუძლიათ განიხილონ 

რეალური მაგალითიც). თუ როგორ შეიძლება კონფლიქტური სიტუაციის საუკეთესო 

გადაწყვეტა და რა ნაბიჯების გადადგმა შეიძლება მსგავსი სიტუაციების 

განმეორების თავიდან ასაცილებლად მომავალში. კაზუსის თემა განისაზღვრება 

დამსწრე აუდიტორიის ინტერესების/საქმიანობის მიხედვით

შესვენება (13:30 – 14:00)

ხანგძლივობა

5.5 საათი (1 დღე)

www.growthhub.gov.ge 1525gh@enterprise.gov.ge

ტრენერი

სალომე მაცაბერიძე

პრაქტიკული ნაწილი (14:00 – 15:30)

დამოუკიდებელი პროექტის პრეზენტაცია

უკუკავშირის მიღება

სასწავლო კურსის სწავლების შედეგები

ტრენინგის მონაწილეები კურსის დასრულების შედეგად შეისწავლიან, თუ როგორ უნდა 

მართონ თანამშრომლებთან ურთიერთობის შემთხვევები პოტენციური პრობლემების 

თავიდან ასაცილებლად.
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